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AuroMoerLe CLue o'lrftn. Vn Mansnu, 8 - Roun

ENre Puaeltco NoN EcoNoMtco

CoHrnarro A TEMpo tNDETERMtNATo

DIRIGENTE

IrucInlco ATTUALE: DIRETTORE AD INTERIM AUTOMOBILE cLUB PALERMO
seoe con FUNZToNE vtcann oelu Dtnezone coupeRrurruTALE LMro, ABRUzo, cnNenruA,
MoltsE, CnLaBRn, Puoln e Stctln

DAL 1/03/2020

Auroliloarle CLus o'lrrua. Vn MeRseu, 8 - RoNa

EHre PuseLtco NoN EcoNoMtco

Corurnlno A TEMpo tNDETERMtNATo

DIRIGENTE

IrucInlco ATTUALE: DIRETTORE AUTOMOBILE CLUB SALERNO

DAL 16/1212019

Automobile Club d'ltalia - Via Marsala, 8 - Roma

Ente Pubblico non economico

Contratto a tempo indeterminato

DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA

GIOVANNI CATURANO

-



. Date (da - a) DAL 15/02/1997 - AL j5.12.2019

' Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, g - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Principali mansioni e responsabilità DIRETTORE AUTOMOBILE cLUB cAMpoBASSo
(olt-r-'8 aRnue 2019 oeruourrunlo AuloNoerle CLus MoLrse

PERIODI MEGLIO DETTAGLIATI IN PROSIEGUO.

. Date (da - a) DAL 't6/07/2009 - AL 15,12.2019

' Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - via Marsala, g - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Principali mansionie responsabilità RESPONSABILE AUTOMOBILE CLUB ISERNIA, AD 1NTER;M

. Date (da - a) oau 1/03/2018 et15t12t2019

' Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, g - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico

'Tipo di impiego lncantco Dt CoLLABoRAZToNE coN rr Drnerone Coupanrrueulau
' Principali mansioni e responsabilità peR u Drnezrote oelt'AurouoarLe Ctua Sllenruo

. Date (da - a) oal 19/06/2017 
^t30l11làO17' Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, g - Roma

. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico
. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Principali mansionie responsabilità RESPONSABILE AUTOMOBILE CLUB COSENZA, AD INTERIM

. Date (da - a) DAL 27t06t2012 AL 15.12.2016

' Nome e indirizzo del datore di lavoro Ac Beruevrruro Senvrce snu - Vn SALVAToR Rosa, 82100 Berurveruro

'Tipo di azienda o settore s.n.t. socterÀ tN HousE Dt AuToMoBTLE Cuua BeNeveNro e AuroMoerre CLue lsenNh
. Tipo di impiego

'Principalimansionieresponsabilità coNStcLtEREDlAMMlNtsTRAzloNE

. Date (da - a) DAL 19/1212009. AL 15,12.2019

'Nome e indirizzo deldatore dilavoro Ac lsenNn Senvrce snl VrRr-E oerPelrRr, 123 - 86170lSERNlA

' Tipo di azienda o settore s.R.L. soctETA tN HousE Dt AuroN/oBtLE CLue lsenlll
. Principali mansioni e responsabilità AMMINISTRATORE UNICO

. Date (da - a) DAL 26/03/2007 .TUrroRA tN coRso

' Nome e indirizzo del datore di lavoro AuroMosrle CLua lsrnNh r AurouoarLe CLua BrNrvrNro
. Tipo di azienda o settore ENTI PUBBL|C| NON ECONOM|CI

.Tipo di impiego

' Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell'attività di lntermediazione assicurativa dell'Automobile Club
Molise, Automobile Club lsernia e Automobile Club Benevento

. Date (da - a) DAL 15/07/2006.31/1212009
. Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, g - Roma

. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico
. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

. Principalimansioni e responsabilità CONSERVATORE p.R.A. BENEVENTO, AD tNrERtM



. Date (da - a) DAL 15/07/2005 -15/09/2009

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, g - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

' Principali mansioni e responsabilità DIRETTORE AUTOMOBILE CLUB BENEVENTO, eo rurrnru

. Date (da - a) DAL 9/06/2001 tr1it1àtÀlt9
'Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, g - Roma

. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico
. Tipo di impiego Conhatto a tempo indeterminato

. Principali mansionie responsabilità DtRETTORE AUTOMOBILE cLUB cAMpoBASSo

. Date (da - a) DAL 9/06/2001 ll 31/1211999

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, 8 - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato
. Principali mansionie responsabilità C0NSERVATORE pRA CAMPOBASSO

. Date (da - a) DAL 1/11/,t997.14/07/1999

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - via Marsala, g - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Pnncipalimansionie responsabilità CONSERVATORE REGGENTE P.R.A, ISERNIA, AD INTERIM

. Date (da - a) DAL 15/02/1992 ru_'8/06/2001

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, 8 - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contrafto a tempo indeterminato

'Principalimansioni e responsabilità DIRETTORE REGGENTE AUTOMOBTLE CLUB CAMPOBASSO

. Date (da - a) DAL 15/02/1997 ar-r-, 8/06/2001

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, g - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Principali mansioni e responsabilità CONSERVATORE REGGENTE pRA cAMpoBASSo

. Date (da-a) DAL 15/02/1997-14t07t1999
. Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, 8 - Roma

. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico
. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Principali mansionie responsabilità DIRETT0RE REGGENTE AUTOMOBILE CLUB ISERNIA, Ao INTERtM

. Date (da - a) DAL 15/02/1997-15t0411997
. Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, 8 - Roma

. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico
. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Principali mansioni e responsabilità CONSERVATORE REGGENTE P.R.A. ISERNIA, AD INTERIM

. Date (da - a) DAL 1/9/1994.15t02t1997



' Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, 8 - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Principalimansionie responsabilità DIRETT0RE REGGENTE AUTOMOBILE CLUB ISERNIA, AD INTERtM

. Date (da - a) DAL 1/9/1994.15/02/1997

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - via Marsala, 8 - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

'Principalimansionieresponsabilità coNSERVATOREREGGENTEp.R.A.IsERNIA

. Date (da - a) DAL 27106/1994 AL 31/08/1994

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile club d'ltalia - Via Marsala, g - Roma
. Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato
. PTiNCiPAIimansionie responsabilità SOSTITUZIONE DIRIGENTE CONSERVAToRE REGGENTE P.R.A. ISERNIA

!srRuztoHe E FoRMlztoNE

' Nome e tipo di istituto di istruzione o Università degli studi di Napoli e cassino
formazione

' Principali materie / abilità Diritto, Economia, Ragioneria, Società, Società quotate in borsa
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio
. Livello nella classificazione nazionale Vecchio ordinamento

(se pertinentel

. Nome e tipo di istituto di istruzione o Liceo Glassico
formazione

. Principali materie / abilità Materie letterarie
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita Diploma di maturità classica
. Livello nella classificazione nazionale

(se pertinentel



CaplcrÀ E coMpETENzE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

caniera ma non necessariamente
riconosciute da celificati e diplomi ufficiali.

MRonrlrncuR

Alrne lrrucue

. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

ln ACI dal 1985 e in posizione di responsabilità direzionale dal 1994. Ha
maturato una lunga esperienza presso le strutture centrali e le strutture
tenitoriali dell'Ente ed ha collaborato per numerosi progetti con diverse società
del Gruppo ACl, acquisendo una conoscenza approfondita delle piu diverse

realtà e delle rispettive competenze ,ln particolare ha acquisito piena

padronanza della materia dei servizi Delegati dallo stato e dagli Enti locali
(PRA, Tasse, IPT), svolgendo attività di Conservatore del p.R,A, per oltre
quindici anni e assumendo la responsabilità locale della convenzione
regionale Tasse per il Molise. Nell'esperienza dei servizi Delegati ha assunto
particolare rilevanza l'awiamento e la gestione della fase di passaggio dagli
archivi cartacei agli archivi informatici, fino alle piu attuali procedure di

dematerializzazione della documentazione, svolgendo anche attività di

addestramento e formazione del Personale presso numerosi uffici periferici.

Nell'esperienza presso la Direzione centrale sistemi lnformativi ha elaborato
progetti di implementazione informatica di procedure manuali adottate presso

gli uffici periferici, ln qualità di Direttore di Automobile club ha sviluppato ed

approfondito notevoli competenze in ordine alle piu diverse attività istituzionali

svolte dall'Ente a livello centrale e territoriale, che implicano, da un lato, il

perseguimento degli obiettivi del buon andamento, dell'impazialità e

dell'economicità dell'azione amministrativa e, dall'altro, l'impiego di capacità
manageriali nell'ottica di un continuo miglioramento della qualità dei servizi

erogati, del soddisfacimento dell'utenza, dello sviluppo delle pubbliche

relazioni sul territorio di riferimento, di una efficace gestione delle risorse
umane e finanziarie, nonché di una puntuale comunicazione interna ed

esterna. ln particolare attraverso la direzione degli Automobile club ha

sviluppato capacità tecniche specifiche nel campo della mobilità, educazione e

sicurezza stradale, gestione di aree di sosta a pagamento, organizzazione di

manifestazioni sportive automobilistiche ed eventi di grande rilievo nazionale

ed internazionale, comunicazione cartacea e web. Esperlo di Budget e Bilanci.
Ha collaborato per conto dell'Ente con diverse società del Gruppo ACI
(Acilnformtica, Aci Vallelunga, Aci Sport, Aci Cnp Consult, Aci project, Aci
Global)

Responsabile della comunicazione e del sito dell'Automobire crub,
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza,
Responsabile della Transizione al Digitale, preposto all'Agenzia Generale
Sara Assicurazioni.

ITALIANA

INGLESE

Buono

Buono

Buono



CnpRctre E coMpETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufticulturale, occupando posti

in cui la comunicazione è impoiante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

sguadra (ad es, cultura e spoft) ecc.

ClpRctrl E coMpETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; su/posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cuftura e sport), a casa, ecc.

CnpactrÀ E coMpETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Cnplctre E coMpETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

AttRE cRplctrA E coMpETENZE
C o m p ete nze n o n p r ece d e nte m e nte

indicate.

Elevata attitudine alle relazioni interpersonali. Capacità di parlare in pubblica ratfozala
da numerose conferenze, incontri, dibattiti, eventi. capacità di relazione e
coordinamento di risorse umane e strutture esterne, Capacità di operare e coordinare
lavoriin squadra, in particolare perlarealizzazione di manifestazionisportive ed eventi,
Capacità di formazione delle risorse umane.

Elevata attitudine alla gestione e alla motivazione delle risorse umane, interne ed
esterne, ed alla "leadership", alla pianificazione ed al controllo delle attività e dei
correlati budget economici.

Ottima conoscenza prodotti informatici individuali quali windows, word, excel, power
point, win project, internet explorer, mozilla firefox, google chrome, applicazioni di posta
elettronica microsoft outlook e gmail, sistemi di video conferenza, social network quali
Facebook, lnstagram, Twitter.

Fotografia, Giornalismo, Comunicazione web e social

- Autore del libro "Patentino Facile" Manuale per il Conseguimento del
Certificato di ldoneità alla Guida del ciclomotore.

- lscrizione all'Unione Stampa Sportiva ltaliana - USSI - da anno 2019
- lscrizione all'Unione ltaliana Giornalisti dell'Automotive - UIGA - da anno
2017

- lscrizione all'0rdine Nazionale dei Giornalisti - sez. pubbricisti - dar
30/09/2009.

- lscrizione all'lvASS (lstituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni) - Registro
Unico degli lntermediario Assicurativi- RUI- sezione A- Agenti- n" iscrizione
4000076343 - dal 2610312007.

Attestato di idoneità professionale all'esercizio dell'attività di consulenza
per la circolazione dei mezzi di traspoÉo, rilasciato dalla provincia di
Campobasso ai sensi della L, 26411991 in data 1011212004.

Componente di un ristretto Focus Group con Universita Roma 3 per
organizzazione Corso formazione ACI sulla Qualità. Roma
lntervento su Presentazione disegno di legge regionale sulla sicurezza
stradale. Campobasso
lntervento al Convegno Unasca su "autentiche e responsabilita", Benevento
Direttore scientifico e Relatore al corso di Formazione in Educazione alla
sicurezza stradale per Docenti delle scuole medie. Campobasso
Collaborazione con Giornali e riviste sui temi della sicurezza stradale
Relatore al Convegno "Sport e Sicurezza stradale". Ripalimosani. CB
componente di un gruppo di lavoro nazionale ristretto su "Mobilità e sicurezza
stradale". Roma
Presentazione in Prefettura progetti ACI per la sicurezza stradale,
Campobasso



Presentazione progetto Sicurezza stradale a Convention CSA Docenti
provincia di Benevento

Relatore a Formazione per personale ACI e Automobile Club regione Molise
lntervento alla Manifestazione sulla Sicurezza Stradale della Scuola Regionale
Campania di Polizia Locale. Benevento

Gruppo di lavoro ristretto della Direzione Regionale Campania per studio ACI
nautica e vintage

Relatore ad un Corso di Formazione per Vicari e funzionari apicali della
Campania

Componente di un ristretto gruppo di lavoro della Direzione del Personale ACI
su "Organizzazione degli Uffici Provinciali"
Relatore e Coordinatore dibattito Conferenza lnternazionale Sicurezza
Stradale lC0SlI
Relatore ad lncontro sulla Sicurezza Stradale - Festa dei Motori. Ripalimosani.
CB

Relatore ad un Convegno con il Capo del Personale ACI su "Telelevoro e
nuove prospettive ACl"
Direttore Editoriale della rivista Mondoauto del Sannio, dal2007 al 2009
Relatore ad un Corso di Formazione per Vicari della Campania
Componente di un ristretto gruppo di lavoro della Direzione del Personale ACI
su "Analisi delle competenze"
Componente dl un ristretto "Gruppo strategico" del Segretario Generale ACI
Componente di un ristretto Gruppo di lavoro della Direzione Centrale Soci
"Statistiche associative e socio web"
Componente di un ristretto Focus Group presso la Direzione Centrale Sistemi
lnformativi ACI per il Premio Qualità delle Pubbliche Amministrazioni
Pubbliche.

Componente Commissione d'esame per procedura di attribuzione funzioni
Vicarie presso l'Ufficio Provinciale ACI di Campobasso
Responsabile organizzativo Corso di Guida Sicura per autisti di autobus e
scuolabus del Comune di Campobasso, presso il Centro di Guida Sicura di
Vallelunga

Responsabile Organizzativo Corso per Docenti Scuola media inferiore e

Superiore per lnsegnamento Patentino nelle scuole
Componente di un ristretto Gruppo di lavoro presso la Direzione Centrale Soci
per Nuovi Progetti, Bollo sicuro
Coordinamento e Controllo del Servizio Editoria e Comunicazione
dell'Automobile Club Campobasso
Componente di 3 Commissioni Esame per selezioni presso I'Automobile Club
Foggia

Componente Commissione d'esame presso l'Assessorato Trasporti Regione
Molise per il rilascio dell'Attestato di idoneità professionale per I'esercizio
dell'attività di consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporlo
Responsabile Organizzazione e Coordinamento in Regione Molise dei Corsi
per il Conseguimento del Certificato di ldoneità alla Guida dei ciclomotori
Componente Comitato Ordine e Sicurezza presso la Prefettura per la
Sicurezza della Circolazione
Componente del Gruppo di Verifica ACI Campobasso / Comune Campobasso
per il controllo sulla Gestione della sosta a pagamento in città
Direzione Operativa Attività di Gestione della Sosta a pagamento nella città di
Campobasso fino al 31 .12,2005
Segreteria organizzativa RALLY DEL MOLISE - TROFEO ITALIAN0 RALLY
già Campionato ltaliano 2 Ruote Motrici, dello Slalom Città di Campobasso -
gara valida per il

Campionato ltaliano Slalom e Campionato Europeo Slalom ed altre gare
automobilistiche organizzate, coordinate e patrocinate dall'Automobile Club
Campobasso

Responsabile Organizzativo del Corso di Formazione per Aggiornatori di



PRrErurc o pATENTI B

UlrentoRt tNFoRMAztoNt

Alleolrr

Data 23/09/2022

Educazione Stradale nelle Scuole Medie lnferiori
- Collaborazione con Direzione Centrale Sistemi lnformativi ACI per Procedura

automazione contabilità dello Stato
- Collaborazione con Direzione Centrale Sistemi lnformativi ACI per progetto

automazione nuovo PRA ed evoluzione servizi PRA
- Collaborazione con Direzione Centrale Sistemi lnformativi ACI per

Addestramento procedure automazione Uffici Provinciali
- Collaborazione con Direzione Centrale Servizi Amministrativi ACI per

redazione Manuale rendiconti contabili
- Collaborazione con Uffici Provinciali ACI - Missioni a Foggia - L'Aquila -

Taranto - Cagliari - Nuoro - lsernia - Benevento - Caltanissetta - prato -

FIRMATO

Giovanni CATURANO


